
BACKGROUND:
A native Spanish speaker raised by immigrant Salvadoran parents in 
a low-income community, López attended under-resourced urban 
schools that did not adequately prepare her for the rigor of a college 
prep high school. As one of four students of color, López initially 
struggled academically and socially. This experience served as a 
catalyst for her life-long commitment to education.  López’s passion 
for education is rooted in her belief that all students deserve access to 
excellent schools.
López attributes her success to hard work, perseverance and support 
from her personal education “champions” who always believed in her 
ability to achieve. And achieve she did, attending Occidental College 
on a full-tuition paid scholarship.
López’s professional career began at Teach For America in 
Los Angeles. In her first year as an educator, 99% of López’s students 
passed the California High School Exit Exam exam – despite the 
average pass rate of 50% – proving her philosophy of academic 
support, high expectations, love and personal care helps students 
exceed expectations against all odds. Since that first teaching 
position, López has made it her mission to beat the odds and strive 
for student success. As a result, in every role she’s held, she’s seen 
remarkable results.
López would go on to hold numerous leadership roles in both public 
district and charter schools and education-focused organizations 
before coming to Milwaukee. Prior to joining Carmen, López served 
as the Chief Academic Officer at St. Anthony School overseeing over 
1,800 students across five schools.

EDUCATION:
Masters of Art in School Administration and Policy, 
specializing in K-12 Leadership in Urban School Settings: 
Loyola Marymount University
Bachelor of Arts in Spanish Literary & Cultural Studies, 
Minor in Education, emphasis in Mathematics: 
Occidental College

ACHIEVEMENTS:
 » While working for Teach For America, 99% of López’s students 
passed the California high school proficiency exam – despite the 
average pass rate of 50%. 

 » While with Generation Teach, López designed a selection system 
that created a career pipeline to attract and engage 88% teachers of 
color, 50% of whom were also first generation college-goers.
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“I am an example of how 
any student can achieve 

success through hard work 
and perseverance when 

adults provide them with high 
academic expectations, care 
and love. I believe schools 

are most effective when 
parents and the community 
are full partners, teachers 
are part of a collaborative 

professional community and 
all staff see their work as 

crucial to student success.”

-Jennifer López



FORMACIÓN:
López, hispanahablante, fue criada por padres salvadoreños inmigrantes 
en una comunidad de bajos ingresos, asistió a escuelas urbanas con 
pocos recursos que no la prepararon adecuadamente para el rigor de 
una secundaria universitaria, como una de cuatro estudiantes de color 
en su escuela, López inicialmente luchó académicamente y socialmente. 
Esta experiencia sirvió como catalizador para su compromiso de 
por vida con la educación. La pasión de López por la educación está 
arraigada en su creencia de que todos los estudiantes merecen acceso a 
excelentes escuelas.
López atribuye su éxito al trabajo duro, la perseverancia y el apoyo de 
sus “campeones” personales de educación que siempre creyeron en su 
capacidad de ser exitosa. Y lo logró, asistiendo a Occidental College con 
una beca completa.
La carrera profesional de López comenzó en Teach For America en Los 
Ángeles. En su primer año como maestra, el 99% de sus estudiantes 
aprobaron el examen de competencia de la escuela secundaria 
de California, a pesar de que la tasa promedia de aprobación era 
50%, lo que demuestra que su filosofía de altas expectativas, apoyo 
académico, amor y cuidado personal ayuda a los estudiantes a superar 
las expectativas a pesar de todo. Desde esa primera posición como 
docente, López ha hecho que su misión sea el luchar por el éxito de los 
estudiantes a pesar de todo. Como resultado, en cada puesto que ha 
tenido, ha visto resultados notables. 
López ha ocupado numerosos puestos de liderazgo tanto en el distrito 
público como en las escuelas subsidiadas (charter school) y en 
organizaciones centradas en educación antes de venir a Milwaukee. 
Antes de unirse a Carmen, López se desempeñó como Directora 
Ejecutiva Académica en las escuelas St. Anthony supervisando más de 
1,800 alumnos a lo largo de cinco escuelas.

EDUCACIÓN:
Maestría en Administración y Política Escolar, con una especialización 
en Liderazgo de escuelas y preparatorias en entornos escolares urbanos 
de la Universidad Loyola Marymount
Licenciatura en Estudios Literarios y Culturales en Español y estudios en 
Educación con énfasis en Matemáticas de la universidad Occidental College

LOGROS:
 » Cuando  trabajaba para Teach For America como educadora, el 
99% de sus estudiantes aprobaron el examen de competencia de la 
escuela secundaria de California, a pesar de que la tasa promedio de 
aprobación es del 50% 

 » Cuando estaba con Generation Teach, López diseñó un sistema de 
selección que creó un portafolio de carreras para atraer e involucrar 
al 88% de los maestros de color, de los cuales el 50% también fueron 
estudiantes universitarios de primera generación.
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JENNIFER LÓPEZ
Directora General (CEO)  de la escuela 
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“Yo soy un ejemplo de cómo 
cualquier estudiante puede 
alcanzar el éxito cuando los 
adultos les brindan cuidado 

y amor. Creo que las 
escuelas son más eficaces 

cuando los padres y la 
comunidad colaboran 

conjuntamente, los maestros 
son parte de una comunidad 

profesional colaborativa 
y todo el personal ve su 

trabajo como crucial para el 
éxito de los estudiantes.”

-Jennifer López


